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“Por medio del cual se aprueba el Plan de Gestion Institucional de la Gerente de fa
Empresa Social del Estade Hospital San José del Guaviare para el perfodo-2021-2023"

—
1

N LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE
DEL GUAVIARE
{

En use de sus facultades legales, estaiutarias y en especial Ias que le confiere Ia Ley 10 de
1990, la Ley 100 de 1993, Ley 1438 del 2011, el Decreto 1876 de 1994, el Decreto 111 de
1996, la Ordenanza No. 002 de 1996 y demés disposiciones legales vigentes y

-

CONSIDERANDOQ ~

1. Que la Ley 1438 de 2011 define los contenidos, términos y procedimientos para la
presentacion, aprobacién y evaluacién del Plan de Gestion Institucional por parte de
{.los Gerentes o Direclores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial.

2. Que de acuerde con lo dispuesto en los articuios 72 y 74 de la referida ley,
. . coresponde a la Junta Directiva aprobar el Plan de Gestién para ser ejecutado por el
Gerente de la Entidad, ‘durante el.periodo para el cual ha sido asignado y respecto del

" cual dicho funcionario debe ser evaluado. )

-

3. Que en el Articulo 73 de la citada ley, dispone el procedimiento para la presentacion y
aprobacién del Plan de Gestion ante la Junta Directiva, .

4, Que el Plan de'Gestién debera corresponder alas condiciones y metodologfa definida
en el Articulo 2 de la Resolucidn No. 710 de 2012, y o correspondiente a la
Resolucién 408 de 15 de febrero de 2018, expedidas por e} Mipisierio de Salud yla /
. Proteccion Social.

5. Que mAedlanie el decreto 165 del 14 de julio del 2021, fue nombrada la Doctora Ovelda
! Parra Novoa como Gerente de la Empresa Soclal del Estado Hospital San José del
Guaviare para el periodo 2021 —2023. )

4

6. Que en cumplimiento de sus obligaciones la Gerente de Ia Empresa Social def Estado
Hospital San José del Guaviare, presentd su Plan de Gestién' “El Hospital a su
Servicio” para la vigencia 2021 — 2023, dentro de los términos sefialados en el Articulo
73 de la Ley 1438 de enero de 2011.
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7. Que el acuerdo 008 de 29 agosto da 2016 de Junta Directiva donde se expidiercn los
Estatutos de la Empresa, establecié en su articulo 18 numeral 2 y 3, que es funcitn
de la Junta Directiva, discutir y aprobar los Planes ‘operativos anuales de ia Empresa,

8. Que el 28 de septiembre se llevé a cabo Junta Directiva extraordinaria en el la cual
" los miembros de Ia Junta Directiva aprobaron el Plan de Gestion “El Hospital a su
Servicio” para la vigencia 2021 -- 2023,

]

Con base a Io anterior,
Acus‘r\:nA

ARTICULO 1°. APROBACION DEL PLAN DE GESTION INSTITUCIONAL. Aprobar. el

Plan de Gestion Institucional “Ef Hospital a su Servicio” para las vigencias 2021 — 2023,
presentada ante fa Junta Directiva por la Gerente de Ia Erﬁpresa Social del Estado .
Hospital San José del Guaviare, segtin costa en Acta No. 11 de! 28 de septiembre de

2021. . ,

ARTICULO 2°. CONTENIDO DEL PLAN DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA’
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL
GUAVIARE. El documento del Plan de Gestién Institucional forma parte integral del

presente acuerdo y consta de cincuenta y ocho (58) folios.

ARTICULO 37, DIVULGACION. La E.S.E. Hospital San José del Guaviare divulgard el
plan. de Gestion Institucional a todos sus servidores publicos ¥ poblacién en. general
mediante los medios de comunicacitn, redes sociales y correos institucionales para
garantizat el alcance de los objetivos, acclones y las metas propuestas. .

ARTICULO 4°. CAMPO DE APLICACION. EI Plan de Gestién institucional debe ser
aplicado de forma transversal a los procesos y procedimientos que Jideran los servidores
pliblicos de la Entidad, que prestan sus servicios de forma permanente o transitoria en la
E.S.E, Hospital San José del Guaviare. .

ARTICULO 5° EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL. Lo previsfo en ei Plan
*de Gestion Instituctonal aprobado, se tendra en cuenta eh fa ‘evaluacién de ia gestion y
resultados . del Gerente de la E.S.E., de .acuerdc a la Resolucion No. 710 de 2012,
Resolucién 473 de 2008 y Resolucion 408 de 2018 con sus anexos correspondientes.
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ARTICULO 6° CONTROL Y SEGUIMIENTO. La aplicacidn,de los estandares, sus
indicadores de gestion y resultadas, serdn consolidados por la oficina de Planeacion,
Mercadeo y Sistemas de Informacion, y evaluados por Ei Jefe de Confrol Interno de
Gestion de la Empresa Soclal del Estado, o el funcionario quien haga sus veces, debera
tener actualizado el comportamienio prospectivo de los indicadores, con seguimiento
mensual y presentara al equipo directivo o de gerencia informes permanentes de avances
en i cumplimiento del Pian de Gestién institucional,

5

7 'ARTICULO 7: El presente acuerdo rige a partir de Ia fecha de expédicion,

. COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

r

) Dado en San José del Guaviare, 7§ 5¢P 2401 ‘

AU

OVEIDA PARRA NOVO

Secretaria Ejecutiva
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